Suite CONDOR

Suite CONDOR

PPy
Solicitar

La Suite CONDOR ofrece soluciones Optimas adaptadas a las normas y principios de la contabilidad general
aceptados en Cuba, de conformidad con las normas'y procedimientos establ ecidos por los ministerios de
Finanzasy Precios (MFP) y de Informéticay Comunicaciones (MIC). El mismo cuenta con modulos de
Contabilidad General y de Activos Fijosy NOminas, los cuales trabajan de formaindependiente y se relacionan
entre si. Permite el trabajo con varias monedas, consultar las trazas, y otras funcionalidades. Ademas cuenta con
manual es de ayuda paralos usuarios y asistenciatécnica anual o por visita, segin esté pactado en €l contrato. El
mismo se encuentra certificado por el MIC.

e Contabilidad General

El médulo de "Contabilidad General”, permite e enlace con los demés mddulos mediante el comprobante de
operaciones de cada uno de ellos. Es un Sistema auditable, seguro, confiabley certificado por los organismos
pertinentes. Posee varias prestaciones de gran utilidad, entre las cuales se encuentran las siguientes:

e Brindar informesy modelos parametrizables
e Andlisisdefacturasy conciliacion bancaria


http://www.sitrans.cu/print/pdf/node/34
http://www.sitrans.cu../form/solicitud-servicio-producto

Valida comprobantes antes del posteo

Permite laimportacion y exportacion de la estructuradel clasificador y los comprobantes
Incluye opciones de auditoria

Contiene un histérico que posibilitarealizar busguedas de afios anteriores

Permite realizar €l proceso de Multicompafiia

Ejecuta salvasy restauras

Permite agregar y eliminar registros del formulario de comprobantes

e NOomina

El médulo de "Némina", esté concebido para calcular las diferentes néminas, con unainterfaz amistosa. El
sistema puede trabajar independiente o completamente integrado a Céndor Recursos Humanos'y Condor
Contabilidad si se posee uno 0 ambos productos. Condor Noéminas e permite declarar las incidencias de cada
trabgjador, s lastuviera; € pago de salarios, estimulaciones en CUPy en CUC y amplias facilidades parala
obtencion de las nGminas en poco tiempo. Entre sus bondades tenemos el descuento de almuerzos, vestuario,
modul os de aseo, cajero automético, reintegro de pensiones alimenticias, reintegro de pagos indebidos asi como
diferentes reportes propios de un sistema de este tipo.

e ActivosFijos

El médulo de "Activos Fijos" automatiza |los procedimientos establecidos para el control internoy la
contabilizacion de los Activos Fijos Tangibles e Intangibles, de acuerdo alas normativas dictadas por €l
Ministerio de Finanzas y Precios (MFP) y Permite €l enlace con e modulo de Contabilidad General através del
Comprobante Resumen de |as operaciones efectuadas en el mes. Posee varias prestaciones de gran utilidad, entre
las cuales se encuentran |as siguientes:

e Seintroduce el modelo SC-1-01. Movimiento de AFT.

Control de las inversiones en proceso.

Creacién de la provision paralareparacion general de los activos fijos.

Contabilizacion de las reparaciones generales de | os activos fijos.

Emision de las facturas en operaciones de Ventasy Alquiler de AFT.

Contabilizacion de los aquileres de AFT.

Las facturas por comprade AFT admiten diferentes formas de pago.

Creacion del expediente de Depuracion de cuentas para los sobrantes y faltantes de activos fijos.
Cancelaciones de Sobrantes y Faltantes.

Efectia movimientos de altas, bajas, traslados internos etc..

o Contabilizatodas las operaciones relacionadas con los Activos Fijos Tangibles e Intangibles en las
Unidades Presupuestadas y Empresas.

Capital Humano

Gestiona lainformacién y estadistica los recursos humanos contratados en la organizacion. Ademas, trabagja de
formaindependiente o integrado al médulo de "Contabilidad General”.



